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Entidad Federativa Actividad  

Aguascalientes, Delegación Estatal. 
Hospital General Aguascalientes  

Difusión de información y plática en conmemoración al: Día internacional de la mujer. 

Baja California, Delegación Estatal 
Baja California 

Envío de material gráfico en las Unidades pertenecientes a la Delegación, así como correo 
masivo incluyendo el Código de Conducta vigente y Difusión de material en Conmemoración 
al Día Internacional de la Mujer. 

Baja California Sur, Delegación 
Estatal Baja California Sur, Clínica 
Hospital en Ciudad Constitución y 
C.M.F. Dr. Carlos Estrada Ruibal 

Envío de correo electrónico con material de los siguientes temas: Breve historia del día 
internacional de la mujer, infografía elaborada por el INEGI sobre la situación de las mujeres 
en Baja California Sur, certificación en la norma de igualdad laboral y no discriminación, 
código de ética de los servidores públicos. Entrega del siguiente material: Cartilla de salud 
para mujeres, trípticos de prevención y atención de la violencia contra las mujeres, política 
de igualdad laboral y no discriminación y diccionario de la mujer. 

Baja California Sur, Delegación 
Estatal Baja California Sur, Clínica 
Hospital en Ciudad Constitución y 
C.M.F. Dr. Carlos Estrada Ruibal 

Entrega del siguiente material: Cartilla de salud para mujeres, trípticos de prevención y 
atención de la violencia contra las mujeres, política de igualdad laboral y no discriminación y 
diccionario de la mujer. 
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Chihuahua, Delegación Estatal 
Chihuahua. Hospital General Lázaro 
Cárdenas. 

Se refrendó a través de correo electrónico: Código de conducta y Código de ética de los 
servidores públicos. Difusión del tríptico: Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, CEAM.  
Entrega de trípticos: ¿Qué significa ser hombre? Y ¿Qué es el CEAM? 

Ciudad de México, Centro de 
Estudios y de  Apoyo para la Mujer 

Envío de trípticos a los enlaces de igualdad que se encuentran en las Delegaciones estatales 
y regionales, áreas centrales, órganos desconcentrados, hospitales regionales, hospitales 
generales y clínicas hospitales; así como C.M.N. 20 de Noviembre, escuela de dietética y 
nutrición y escuela nacional de enfermería e investigación en referencia de los siguientes 
temas: Hostigamiento y acoso sexual, política de igualdad y no discriminación, licencia de 
paternidad, prevención y atención de la violencia contra las mujeres, aspectos básicos en 
materia de trata de personas, los hombres en la igualdad de género, NOM 046-SSA2-2005. 

Ciudad de México, Delegación 
Regional Poniente 

Se difundió a través de correo electrónico información en estos temas: Licencia de 
paternidad, lenguaje incluyente, no a la discriminación y día internacional de la mujer. 
Difusión de trípticos a los titulares de áreas médicas y EBDIS de los siguientes temas:   Licencia 
de paternidad, prevenir la violencia obstétrica, hostigamiento y acoso sexual en el ámbito 
laboral, prevención y atención de la violencia contra las mujeres, aspectos básicos en materia 
de trata de personas, política de igualdad laboral y no discriminación, NOM 046-SSA-2005 y 
los hombres en la igualdad de género. 

Ciudad de México, Dirección de 
Administración 

Difusión de infografías de los siguientes temas: Código de ética de los servidores públicos, 
Manifestaciones de conductas de hostigamiento y acoso sexual y Día internacional de la 
mujer. 

Ciudad de México, Dirección de 
Finanzas 

Difusión por medio de correo electrónico: Código de ética de los servidores públicos, código 
de conducta, NOM 046-SSA-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, elaboración 
de carteles que menciones los principales puntos sobre lenguaje incluyente y se solicitó  que 
la comunicación interna y externa se haga con lenguaje incluyente. 

Ciudad de México, Dirección 
Jurídica 

Difusión por medio de correo electrónico de: Código de conducta y código de ética de los 
servidores públicos. 

Ciudad de México, Dirección 
Médica 

Difusión de carteles con el tema: Igualdad, código de conducta y código de ética de los 
servidores públicos. 

Ciudad de México, Escuela de 
Dietética y Nutrición 

Entrega de tríptico: Hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral. Envío de información  
por medio electrónico en los temas: Código de ética de los Servidores Públicos, Código de 
conducta, NOM 046 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Protocolo para la 
prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso sexual, Violencia obstétrica y 
solicitar que los comunicados internos y externos se hagan con lenguaje incluyente.   
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Ciudad de México, Delegación 
Regional Zona Oriente 

Difusión de trípticos Prevenir la violencia obstétrica es nuestra responsabilidad, NOM 046, 
Los hombres en la igualdad de género, Política de Igualdad y No Discriminación, mis derechos 
humanos, Hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral, licencia de paternidad, 
aspectos básicos en materia de trata de personas y la difusión del libro electrónico “Pautas y 
pistas” para la comunicación de manera incluyente en el ámbito de la salud.  

Ciudad de México, Delegación 
Regional Zona Sur. Hospital General 
Darío Fernández Fierro 

Elaboración y entrega de material didáctico: Código de ética de los servidores públicos, 
código de conducta y licencia de paternidad. 

Ciudad de México, Hospital 
Regional 1ro. de Octubre 

Difusión de trípticos: Código de ética, código de conducta de los servidores públicos y la 
utilidad de medios electrónicos. En conmemoración del Día internacional de la mujer se 
elaboró paquete informativo para las mujeres de la unidad, se transmitieron mensajes de 
felicitación a las mujeres, formas comunes de discriminación para mujeres y niñas; así como 
algunas recomendaciones de seguridad para las mujeres. 

Ciudad de México, Hospital 
Regional 1ro. de Octubre 

En conmemoración del Día internacional de la mujer se llevó a cabo una Plática en el 
auditorio de la unidad: Los cautiverios de las mujeres, madres, esposas, sexoservidoras, 
monjas, presas y locas, impartida por la Lic. Gisela E. Juárez Martínez, Psicoanalista. 

Ciudad de México, Hospital 
Regional Gral. Ignacio Zaragoza 

Difusión de trípticos: Licencia de paternidad, los hombres en la igualdad de género, 
hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral y política de igualdad y no discriminación. 

Ciudad de México, PENSIONISSSTE 

Difusión por medio de correo electrónico: Código de conducta y en redes sociales se hizo 
difusión a la conmemoración del día internacional de la mujer. Información en pizarrón 
institucional sobre conmemoración del día internacional de la mujer, asistencia al evento de 
entrega del certificado nivel oro en la norma de igualdad laboral y se realizaron pláticas de 
inducción al personal de nuevo ingreso. 

Ciudad de México, Secretaría 
Técnica de la Comisión de Vigilancia 

Pizarrón gráfico: Consta de difusión a través de un pizarrón institucional con contenidos 
relativos a la promoción de derechos humanos, no discriminación e igualdad entre mujeres 
y hombres. Perspectivas: Revista de difusión mensual, dirigida a personal de Áreas centrales, 
delegaciones regionales y estatales del ISSSTE, órganos desconcentrados, integrantes de la 
comisión de vigilancia, integrantes de la comisión de igualdad y no discriminación del ISSSTE, 
con información, datos y reflexiones referentes a: Buen gobierno, derechos humanos, 
género, educación, salud, cultura, tecnología, innovación, igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, así como la vida institucional y desarrollo del programa de trabajo de la 
comisión de vigilancia.         Perspectivas Núm. 9, Perspectivas Núm. 10, Perspectivas Núm. 
11. Entrega de material sobre diversas temáticas abordadas por el Centro de Estudios y de 
Apoyo para la Mujer así como del código de conducta. 
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Coahuila, Delegación Estatal. Clínica 
Hospital Sabinas, Hospital General 
Saltillo. 

Entrega de tríptico: Prevención y atención de la violencia contra la mujer. Se hizo difusión: 
Política de igualdad laboral y no discriminación, código de conducta del ISSSTE, código de 
ética de los servidores públicos y se incorporó a los cursos de inducción los principios de 
respeto, igualdad y no discriminación que refuercen y reivindiquen el trabajo de las y los 
servidores públicos en todos los niveles. Difusión de tríptico: Prevención y atención del 
hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral. Elaboración de periódico mural sobre: La 
NOM 046-SSA-2005 y la obligatoriedad de su instrumentación en la unidad médica así como 
la difusión de video en las salas de espera de la unidad. 

Durango, Delegación Estatal 
Durango.  Hospital General Dr. 
Santiago Ramón y Cajal. 

Publicaciones en diferentes periódicos: Victoria de Durango, La voz de Durango, contexto de 
Durango, con artículos relacionados al Día internacional de la mujer. Difundir los 
lineamientos que otorgan las licencias de paternidad, tríptico: Licencia de paternidad.  
Distribución de distintivos rosas al personal del hospital, distribución de tríptico informativo 
en conmemoración al día internacional de la mujer y realización de periódico mural. 

Guanajuato, Delegación Estatal 
Guanajuato 

Difusión de las licencias de cuidados maternos y paternos en las áreas de la delegación. 

Guanajuato, Hospital Regional León Plática: Equidad de género. 

Guerrero, Delegación Estatal. 
Hospital General Acapulco 

Difusión de tríptico: Estereotipos de género. 

Jalisco, Delegación Estatal Jalisco 
Entrega de separador conmemorativo del Día mundial contra la trata de personas. Difusión 
del libro electrónico "Pautas y Pistas" para comunicar de manera incluyente en el ámbito de 
la salud. Periódico Mural Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 

Jalisco, Hospital Regional Dr. 
Valentín Gómez Farías 

Se envió por medios electrónicos: Código de conducta del ISSSTE  y código de ética de los 
servidores públicos del área, para su observancia y cumplimiento. 

Jalisco, Hospital Regional Dr. 
Valentín Gómez Farías 

Evento anual en conmemoración al Día internacional de la mujer se realizaron conferencias 
con varios temas: Empoderamiento de la mujer, mujer y estrés laboral, y el rol de la mujer y 
de medios de comunicación. 

México. Delegación  Estatal Estado 
de México. Hospital General Toluca 
y Clínica de Medicina Familiar 
Cuautitlán Izcalli 

Entrega de trípticos de la NOM 046 SSA2 2005, Violencia familiar, sexual y contra las mujeres,  
se difundió el mecanismo de prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso 
sexual. 
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Michoacán, Delegación Estatal 
Michoacán y Clínica Hospital 
Sahuayo 

Entrega de distintivos y toma de fotografía en conmemoración al Día internacional de la 
mujer así como entrega de material y difusión en los talones de pago:           ¿Cómo educar 
sin estereotipos de género? Difusión por medio de correo electrónico: Código de ética de los 
servidores públicos de la administración pública federal y código de conducta. 

Morelos, Delegación Estatal 
Morelos, Clínica Hospital Dr. Rafael 
Barba Ocampo y C.M.F. Cuernavaca 

Elaboración de periódico mural en conmemoración al Día internacional de la mujer, 
elaboración y entrega de material y se realizó la presentación del proyecto 2018 del 
programa de género. Distribución de materiales impresos, folletos, carteles. Elaboración de 
materiales visuales para entrega y la presentación del proyecto 2018 del programa de 
género.  

Nayarit, Delegación Estatal Nayarit En conmemoración al Día internacional de la mujer, se envía correo electrónico. 

Nuevo León, Hospital Regional 
Monterrey 

Elaboración y entrega de folletos: Día internacional de la mujer y día internacional de la cero 
discriminación. Elaboración de 7 periódicos murales para difusión gráfica en las salas de 
espera de los siguientes temas: Cero discriminación y día internacional de la mujer. 

Querétaro, Delegación Estatal 
Querétaro 

Conferencia para el personal médico y de enfermería en la sesión médica: Empoderamiento 
de la mujer mexicana. 

Quintana Roo, Delegación Estatal 
Quintana Roo 

Difusión de los derechos de la mujer con la colocación de un módulo en el Instituto 
Quintanarroense de la mujer, código de ética, política de igualdad laboral y no discriminación 
y se capacitó en cuanto a igualdad y no discriminación. 

San Luis Potosí, Delegación Estatal 
San Luis Potosí 

Conmemoración del Día internacional de la mujer. 

Sinaloa, Delegación Estatal. Clínica 
Hospital Los Mochis 

Programa: Reeducación para Mujeres. Violencia contra la Mujer, consta de 25 sesiones una 
vez por semana. 

Sonora, Delegación Estatal Sonora 

Difusión por medio de correo electrónico de: Código de ética de los servidores públicos, 
código de conducta, día para la cero discriminación, licencia de paternidad e invitación al 
evento en conmemoración al Día internacional de la mujer. Difusión de los trípticos: Lenguaje 
incluyente y política de igualdad y no discriminación. 

Tabasco, Delegación Estatal 
Tabasco y U.M.F. Tacotalpa 

Difusión del libro electrónico: Pautas y Pistas, para la comunicación de manera incluyente en 
el ámbito de la salud. 

Tlaxcala, Delegación Estatal Tlaxcala 

Entrega de trípticos sobre Política de igualdad Laboral y No Discriminación, Hostigamiento y 
Acoso Sexual, Código de Conducta, Código de Ética, se solicitó el uso de lenguaje incluyente 
en todos los comunicados internos y externos y se entregó tarjeta y collar en conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer. 

Veracruz, Delegación Estatal 
Veracruz 

Difusión de tríptico: Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer y código de ética. 
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Veracruz, Hospital Regional 
Veracruz 

Entrega de trípticos y listón conmemorativo: Día Internacional de la Mujer. 

Yucatán, Delegación Estatal Yucatán 
Difusión por medio de correo electrónico: Código de conducta de los servidores públicos, 
información y entrega de tríptico sobre el día internacional de la mujer. 

Yucatán, Delegación Estatal Yucatán 

En conmemoración al Día internacional de la mujer se hizo entrega de distintivos, detalles 
alusivos, periódico mural, folletos y diversas pláticas dirigidas a la mujer, entrega en físico de 
la política de igualdad laboral y no discriminación, entrega en físico del código de conducta y 
entrega tríptico NOM 046-SSA2-2005. 
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